
Drijfveren en talenten 
 

Ambitie & uitdaging  
De mate waarin de persoon succes wil hebben, uitdaging behoeft,  

competitiedrang heeft en wil presteren 
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Prestatiegericht 
Prestatiegericht, zeer ambitieus,  
competitief, vaker fanatiek, 
houdt  van uitdagingen 

 
Gedreven door het leveren van prestaties  zoals sport- en studieprestaties. Wil  graag maatschappelijk 
succesvol zijn.  Wil winnen, heeft competitiedrang. Houdt  van uitdagingen en presteren. Privé-werk  
balans kan in geding komen. Is meer  gericht op carrière en succes. Kan vaker  fanatiek zijn, eventueel 
“streberigheid”.  Eerder ontevreden als er weinig  uitdagingen zijn, zal dan sneller op zoek  gaan naar 
een nieuwe werkomgeving.  Gemotiveerde aanpakker. 
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Balans Ambitieus met  
relativeringsvermogen, gezonde  
“drive” om te presteren 

Kan functioneel gedreven zijn om  prestaties te leveren met behoud van  relativeringsvermogen. 
Weet juiste balans  te vinden tussen werk en privéleven. Zal  carrièrestap maken als er in zijn ogen  
echt interessante uitdagingen zijn. Vindt  werk en winnen niet altijd het  belangrijkste maar heeft een 
gezonde  “drive” om te presteren. 
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Tevreden  
Tevreden, nivellerend, 
relativerend  ten aanzien van 
succes en presteren 

 
Gedreven door tevredenheid. Is eerder  tevreden met de bestaande situatie,  “hoeft niet zo nodig”. 
Zal zaken met  betrekking tot winnen, presteren en  succes sneller relativeren. Langer trouw  aan de 
werkomgeving, zeker als  competitie en prestaties geen tot een  klein onderdeel zijn van het werk of 
de  cultuur. Minder gericht op carrière  maken. Gunt anderen succes. Zal niet  snel met ”ellebogen” te 
werk gaan,  nivellerend. 

 

  


